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1. OPPORTUNITA' IN EUROPA - LAVORARE IN GERMANIA (LINK UTILI)
La Germania è un gigantesco laboratorio industriale, famoso per la qualità della sua produzione e del design, soprattutto nel settore automobilistico ed
elettronico.  Il paese è sopravvissuto bene alla  crisi  economica, registrando addirittura una crescita dell’occupazione a fronte dell’aumento dei tassi  di
disoccupazione osservato in altri Stati europei. Le persone in cerca di occupazione hanno più probabilità di trovare un lavoro nella Germania meridionale o
nelle regioni sudoccidentali, mentre nei Länder orientali la disoccupazione, pur essendo in calo, continua a essere quasi doppia rispetto alla parte occidentale
del paese. Per quanto riguarda i settori, c’è richiesta di personale specializzato in ambito tecnico e ingegneristico. Inoltre c’è carenza di personale nel settore
delle costruzioni e dell’assistenza sanitaria, in particolare per quanto riguarda l’ostetricia.
Il sito web gestito dal ministero dell’Economia e della  tecnologia,  dal ministero del Lavoro e dal servizio  pubblico dell’occupazione nazionale contiene
informazioni utili sulle condizioni di vita e di lavoro in Germania: http://www.make-it-in-germany.com/en. Coloro che sono alla ricerca di un lavoro in
Germania  devono inoltre  considerare Xing, una piattaforma dove professionisti  provenienti  da settori  diversissimi  possono incontrarsi,  trovare lavoro,
trovare colleghi, trovare nuove opportunità di lavoro nonché nuovi partner per creare un nuovo business (www.xing.com).
Fonte dell'informazione: Guida Eures PRONTI A PARTIRE? [Aggiornata 2014]

Link Utili Di seguito una serie di link utili per coloro che cercano lavoro in Germania.
www.careerjet.de

ec.europa.eu/eures
jobboerse.arbeitsagentur.de

fazjob.net 
https://www.careerjobs.de/

www.jobtonic.de
www.jobstairs.de
www.kimeta.de
www.jobpilot.de
www.monster.de

jobs.zeit.de
www.stepstone.de

www.efinancialcareers.de
www.planet-beruf.de

jobs.trovit.de
www.stellenanzeigen.de

https://www.experteer.de
Segnaliamo inoltre il portale Il Mitte e il suo trovalavoro (www.ilmitte.com/offerte-lavoro-berlino-germania-2013/), che aggrega automaticamente le
offerte pubblicate quotidianamente dai principali portali online (con maggiore enfasi su quelle relative agli italiani e alla lingua italiana). potrai individuare le
opportunità più interessanti per il tuo profilo lavorativo
Contatti  Ambasciata  italiana  a  Berlino  Hiroshimastrasse  1  -  10785  Berlino  tel:  +49-(0)30-254400  -  Fax:  +49-(0)30-25440169  E-mail:  Ambasciata:
segreteria.berlino@esteri.it 

Sito Web: www.ambberlino.esteri.it/Ambasciata_Berlino
http://www.portaledeigiovani.it/scheda/lavorare-germania

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Italy

Tel. +39 0709307907 e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 
PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
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2. EURES NORVEGIA, SELEZIONI APERTE PER UN CAPO CAMERIERE
(Scadenza: 1 aprile 2018)

Eures Norvegia seleziona un Capo cameriere/assistente direttore di ristorante. Si ricerca una figura a cui affidare la gestione quotidiana delle prenotazioni,
della pianificazione della tabella e del personale di servizio. Il candidato ideale ha una comprovata esperienza nel ruolo, possiede un forte orientamento alla
clientela, ama il suo lavoro, ha interesse per il cibo, il vino e per altri tipi di bevande.
Requisiti richiesti:  Ottima conoscenza della lingua inglese e preferibilmente della scandinava - Flessibilità e precisione. La nuova risorsa sarà assunta a
tempo pieno e indeterminato e con uno stipendio competitivo, pari 30.000 NOK/corone norvegesi mensili.  La sede di lavoro è a Skien, in Telemark in
Norvegia. Per candidarti c'è tempo fino al 1 aprile 2018.
Gli interessati possono mandare il proprio curriculum vitae corredato di foto al seguente indirizzo e-mail: info@jacoboggabriel.no Per ulteriori informazioni si
può contattare il Manager Lars Ludvig Jacobsen, dalle 12 alle 18, al seguente numero di telefono: +47 932 60 478.

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-Norvegia-selezioni-aperte-per-un-Capo-cameriere.aspx

3.

EURES SASSARI

Ente Proponente: CPI
di Sassari – EURES –

mail:
aspal.eures.ss@provinci

a.sassari.it

EURES SASSARI: RICERCA 1 WAREHOUSE OPERATIVE

Ricerca personale: Staffline are recruiting for Warehouse Operative to join their client’s modern distribution centre based in Reading. The main duties of
the role will include: using manual handling equipment within a large ambient warehouse to pick a variety of grocery products. operating both ride on trucks
and electrical pallet trucks, stacking items into roll cages, guided by digital wrist mounted computers and trigger scanners. other duties may include loading
and unloading and site hygiene.
N. Figure richieste:  1 Warehouse Operative  Data di scadenza: non specificato  Sede di lavoro: Reading (UK)  Requisiti: Successful candidates will
ideally have some experience of working within a fast paced warehouse environment, however this is not essential as full training will be provided, be
flexible in their approach to working hours, as they will be required to work weekends on a 5 days from 7 rota.
Tipologia contrattuale: The position is temporary, full time work, 37.5 hours plus overtime available, training provided, Canteen Reduced rate hot and
cold food, onsite parking, weekly pay, onsite gym.The working days/shifts for this role will be: 5 out of 7 days – days 6am-2pm or 2pm-10pm and nights
10pm-6am .The pay rate for this role varies depending on the shift worked. This is a performance measured role, below are the on-target pay rates:
Monday to Friday Days from £7.60 – £9.50 per hour – Monday to Friday Nights from £8.36 – £10.45 per hour – Weekend Days from £8.36 – £10.45 per
hour – Weekend Nights from £8.74 – £10.93 per hour – Weekend premiums and overtime hours and rates are also available. There are temporary leading
to permanent opportunities plus scope for career progression for successful candidates.Support in the search for a first accommodation, if requested. CCNL:
non specificato
Informazioni  utili:  Modalità  di  candidatura:  Apply  direct  to  employer  at:
http://www.aplitrak.com/adid=am9zZXBoLmZlbHRvbi45NTgxMy41ODE4QGNydC5hcGxpdHJhay5jb20 The only data requested by the candidate will be the
following: name, surname, telephone contact, e-mail address and attached english CV. A copy of the application to  aspal.eures.ss@aspalsardegna.it by
referring  to “Eures 45441538 – Staffline”  in  the subject line.  The employer will  contact the worker for  a telephone interview in  English,  sending an
information packet to the candidates deemed suitable. Contact person:Margorzata BRZOSKA (malgorzata.bzroska@staffline.co.uk)

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=89256

4.

EURES SASSARI

EURES SASSARI: RICERCA 100 STAFF NURSES

Ricerca personale: The Ministry for Health (Malta), in cooperation with EURES Malta, is recruiting qualified 1st level nurses (EU Citizens/ other nationals
who are entitled to equal treatment as EU nationals) to work within the Maltese Health Service.

N. Figure richieste: 100 STAFF NURSES
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Italy

Tel. +39 0709307907 e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 
PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
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Ente Proponente: CPI
di Sassari – EURES –

mail:
aspal.eures.ss@provinci

a.sassari.it

Data di scadenza: 02.04.2018 Sede di lavoro: Malta
Requisiti: Qualified to practice the profession of Nurse (Degree (EQF 6) in Nursing). Qualified to practice the profession of Nurse, registration at the Council
of Nurses and Midwives in Malta before starting the job, previous experience in the role in a EU country as a public service officer will be considered for
career development and salary steps, English level C1/C2 (IELTS 6 o GCSE/Cambridge) or level B2 (TOEFL o CEFR), recent Police Good Conduct certificate
(within the last month). The candidates must meet the stated requirements for this role for a valid application.
Tipologia contrattuale: The position is temporary, full-time (min. 40 h. per week), on shift, from Monday to Sunday, or Monday to Friday, or Monday to
Saturday, according to the exigencies of the service, possibility to work overtime (although not guarateed), several allowances (i.e. depending on rosters,
CPD Continuous Professional Allowance, Nursing premium of €2.977 annually, Income bonus of €422 per annum etc.). Basic annual salary min. €17.026
(with 7 annual increment) max € 19.331 (with 7 annual increment), depending on the qualification of the candidate. Although experience in particular areas
would be considered, deployment is dependent on the exigencies and priorities to fill crucial vacancies. Currently in fact the most crucial vacancies are in the
Acute Public General Hospital – Mater Dei Hospital. Allowances and bonus (i.e. Sunday & 46 h. per week, CPD Allowance, Nursing Premium, Public Holidays,
bonuses and free breakfast, lunch and afternoon tea when on Day duty); National Insurance for Nurses will be 1/10 of the basic salary, 30 days full pay for
Sick leave per year, submitting a Medical certificate, vacation leave, free Health service as an EU national.
CCNL: Healthcare sector
Informazioni utili: Modalità di candidatura: Nurses who fit the requirements can apply mailing an English CV, cover letter and copies of professional
certificates, with the subject “Nurses Malta” rif. n. 331355, to: eures.recruitment.jobplus@gov.mt and, in copy to: aspal.eures.ss@aspalsardegna.it
Interviews will be carried out either through SKYPE or through face to face interviews. Date, time and venue will be communicated at a later stage. If found
suitable, appointment as an employee within the Public Service in Malta will be issued and employment will be confirmed as soon as possible. For more info

please copy and paste this link into your browser: https://secure.etc.gov.mt/services/homedir/temp/Staff_Nurse.pdf
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=89253

5.

EURES SASSARI

Ente Proponente:
CPI di Sassari –
Servizio Eures –
Sassari – mail:

aspal.eures.ss@aspals
ardegna.it

EURES SASSARI: RICERCA PERSONALE SETTORE ESTETICO

Ricerca di personale: BF Wellness, azienda leader nella gestione di centri benessere e SPA, ricerca:
- 30 ESTETISTE SPECIALIZZATE PER DIREZIONE TECNICA SPA

- 25 ESTETISTE QUALIFICATE
- 25 MASSAGGIATORI/TRICI SETTORE ESTETICO

Data di scadenza: 12/04/2018 Sede di lavoro: Italia (varie regioni italiane) Requisiti: Diploma scuola media superiore, possesso dell’attestato di qualifica
professionale in  conformità alla  L. 1/1990, più  quello  di  specializzazione (3°anno) rispettivamente per le  Estetiste  e la  Direzione Tecnica,  formazione
professionale specifica (L.4/2013) per i Massaggiatori, precedente esperienza almeno annuale nel medesimo ruolo, flessibilità, pulizia, discrezione e voglia di
lavorare, spirito d’iniziativa, entusiasmo ed energia, passione per il proprio lavoro, approccio positivo e buone attitudini ai rapporti interpersonali e alla
vendita, possesso della patente B e automuniti.  Requisiti indispensabili: possesso della pertinente qualifica professionale ai sensi della Legge 1/1990 e
L.4/2013, precedente esperienza almeno annuale nel medesimo ruolo, flessibilità, pulizia, discrezione e voglia di lavorare, spirito d’iniziativa, approccio
positivo e buone attitudini ai rapporti interpersonali e alla vendita, possesso della patente B e automuniti. Requisiti preferibili: età preferibilmente compresa
tra i  20 e i  35/40 anni,  una buona conoscenza della  lingua Inglese e una sufficiente conoscenza delle  lingue Tedesca e Francese saranno tenute in
considerazione in fase di selezione.  Tipologia contrattuale: Tempo determinato (stagionale), part-time (ore settimanali da 20 a 30), retribuzione netta
mensile da un min.€.750 ad un max. di €.900 + provvigioni in base al ruolo e all’eventuale esperienza di lavoro pregressa, vitto e alloggio inclusi. CCNL:
Turismo/Pubblici Esercizi Confcommercio
Informazioni utili: Modalità di candidatura: per partecipare alla procedura di selezione si prega di inviare il  proprio Curriculum Vitae, corredato di foto
formato tessera, a: aspal.eures.ss@aspalsardegna.it, indicando come oggetto della mail l’identificativo della richiesta come di seguito indicato: EST III

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Italy
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(Direttore Tecnico); EST (Estetista) e MASS (Massaggiatore). La candidatura non sarà presa in considerazione se nel curriculum non è stata inserita la
seguente  dicitura:  “Acconsento  al  trattamento dei  miei  dati  personali  in  conformità  alle  disposizioni  del  D.Lgs.196/2003”,  salvato  con  l’estensione  di
Cognome_Nome_cv.doc oppure .pdf, 1. Nel CV, relativamente al possesso della qualifica richiesta, dovranno essere espressamente indicati: durata del
corso, ente organizzatore, numero di ore di frequenza per anno, riconoscimento da parte della propria Regione; 2. Al CV andrà allegata copia dell’attestato
rilasciato relativamente al conseguimento della qualifica richiesta.
Procedura di selezione: 1^ fase: pre-selezione dei curricula regolarmente pervenuti sulla base dei requisiti e dell’esperienza posseduta con successivo inoltro
per la valutazione all’azienda. 2^ fase: selezione dei candidati già pre-selezionati per accesso ad un colloquio conoscitivo; 3^ fase (non obbligatoria):
possibilità di accesso alla BF Academy per un periodo formativo di 4 giorni organizzato dall’azienda con valutazione finale; 4^fase: inserimento lavorativo dei
candidati. I canditati ritenuti idonei in fase di pre-selezione riceveranno apposita convocazione per il colloquio con l’azienda che si terrà A CAGLIARI in data
17/04/2018. I candidati non contattati, si intenderanno non selezionati. La data di chiusura dell’offerta è indicativa: l’azienda potrà a propria discrezione
anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=89127

6. NORVEGIA, LAVORO PER 5 PIZZAIOLI
Scadenza 10 aprile 2018

Nell'ambito dei servizi offerti dalla Rete EURES, Adele Pizzeria Italiana ricerca 5 pizzaioli da impiegare nella stagione estiva 2018 in una famosa località
turistica norvegese. La selezione è aperta a pizzaioli italiani certificati, con esperienza, specializzazione in pizze napoletane e un ottimo livello di inglese.
Per candidarsi, inviare CV con una propria foto e alcune immagini delle pizze realizzate al seguente indirizzo mail: yvonnefilippa@yahoo.com

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Norvegia-offerte-di-lavoro-per-5-pizzaioli.aspx

7. OPPORTUNITA' IN ITALIA E ESTERO - EURES SALERNO: LAVORO PER 200 ANIMATORI TURISTICI
Jolly Group Srl, società operante nella gestione dei servizi turistici con sede a Salerno, è alla ricerca di 200 animatori turistici, con diversi profili e anche
senza esperienza, per la stagione inverno-estate 2018 in Italia e all'Estero.

Ecco nel dettaglio le figure ricercate:
ANIMATORI DI CONTATTO; COREOGRAFI; COSTUMISTI; DEEJAY; HOSTESS; MUSICISTI E CANTANTI; SCENOGRAFI; TECNICI SUONO E LUCI;
ISTRUTTORI DI TIRO CON L'ARCO, CANOA, FITNESS, TENNIS; ORGANIZZATORI DI TORNEI MINI CLUB E JUNIOR CLUB; ANIMATORI PER LE

ATTIVITÀ LUDICO-RICREATIVE DEDICATE A BAMBINI E RAGAZZI.
Per poter mandare la candidatura occorre avere età minima di 18 anni, diploma, buona conoscenza della lingua italiana, inglese e/o tedesca e una buona
predisposizione al lavoro di gruppo. Il lavoro si svolgerà dal 20 aprile al 20 ottobre 2018, con una retribuzione tra i 400 e i 1000 euro mensili netti, mentre il
contratto offerto sarà a tempo determinato/full-time. Inoltre, vitto ed alloggio saranno a carico della società, che provvederà anche al rimborso delle spese
di viaggio A/R per sedi di lavoro distanti.  Per candidarti invia Cv (in italiano o inglese), completo di foto recente a figura intera, indicando il recapito
telefonico, a roma@jollyanimation.com e per conoscenza all'Eures Adviser di contatto eures@provincia.salerno.it, specificando il codice dell'offerta 4913219.

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/Eures-Salerno-lavoro-per-200-animatori-turistici.aspx

8. EURES, SELEZIONI IN TUTTA ITALIA PER 100 FOTOGRAFI
L'azienda il Gruppo Digitale, tramite Eures Piemonte, ha aperto le selezioni per l'assunzione di 100 fotografi con o senza esperienza, per importanti tour
operator, da inserire in 93 strutture alberghiere in  Italia e all'estero: Italia del Sud e Isole, Spagna, Francia, Grecia, Guadalupe, Repubblica Dominicana,
Messico, Malesia, Jamaica, Bali, Isola di Santa Lucia.
Gli aspiranti fotografi, dovranno sostenere una prima selezione: colloquio conoscitivo di gruppo e individuale finale al termine della mattinata. In caso di
esito positivo, il candidato sarà invitato a partecipare ad una ulteriore selezione di due giorni, che si terrà a Torino: l'azienda provvederà alle spese di vitto e
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alloggio. A carico del candidato, soltanto le spese di viaggio. Le date per le selezioni e le località saranno comunicate successivamente ai candidati risultati
idonei  nel  processo  di  preselezione.  Le  figure  richieste  devono possedere  i  seguenti  requisiti:  Ottima  conoscenza  della  lingua  italiana  -  Conoscenza
intermedia dell'inglese/francese - Ottima capacità di comunicazione e spirito di adattamento - Età compresa tra i 18 e i 35 anni. L'azienda offre: contratto
collaborazione minimo 3 mesi (Italia), contratto locale di 6 mesi (estero), impegno full-time, stipendio minimo di 800 euro lordi mensili, (prima esperienza)
e massimo  1300 euro  mensili  (con esperienza),  assicurazione infortuni  (estero),  spese di  viaggio,  vitto e  alloggio  e attrezzatura fotografica.  Per tutti i
dettagli e per le modalità di partecipazione alle preselezioni, consulta la locandina. Per candidarti hai tempo fino al 30 aprile 2018!

http://www.anpal.gov.it/Notizie/Pagine/EURES-selezioni-in-tutta-Italia-per-100-fotografi.aspx

9.

EURES SASSARI

Ente Proponente: CPI
di Sassari – Servizio

Eures – Sassari – mail:
amdeidda@aspalsardeg

na.it

EURES SASSARI: RICERCA 4 HEALTH CARE ASSISTANT

Ricerca personale: N. Figure richieste: 4 HEALTH CARE ASSISTANT
Paese: South East of Ireland – Waterford City
Descrizione: Nursing Home is looking for Health care Assistant will be able to provide full care from a holistic model of care to older people. It involves the
complete  physical,  emotional  and  spiritual  care  of  older  people  in  a  nursing  environment.  Candidates  will  need  to  recognise  the  requirement  for
confidentiality,  and work within the regulations and standards set by HIQA.  Identificazione richiesta: Rif.  Eures 4911814 – HCA  Titolo di studio:
Minimum Fetac (Further Education and Training Awards Council – QQI) Level 5 (Leaving certificate/Leaving Certificate Applied/Living Certificate Vocational
Programme) in Care of the Elderly Required or equivalent. Candidates who have commenced this course will be considered. Tipo di contratto: Permanent,
part time (hours per week: 25), day and night duty hours. Excellent renumeration package depending on experience, training opportunities and career
enhancenement within our organisation Requisiti: good communication skills both verbally and written in English (Level B1/B2), experience within a caring
environment and working within an elderly residence environment desirable.Candidates will need to recognise the requirement for confidentiality, and work
within the regulations and standards set by HIQA. The candidates must meet the stated requirements for this role or it will not be able to consider referring
their application on.
Modalità di candidatura: Apply mailing an English CV + cover letter, to:  edward.kavanagh@welfare.ie and in copy to  amdeidda@aspalsardegna.it by
referring to “Eures 4911814 – HCA” in the subject line. Contact person: Mr. Edward Kavanagh. The deadline of the present job offer is indicative as the
company could close the vacancy early.
Data di scadenza: 31.03.2018

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87818
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